AKTUELLES

NEWS

Leitarbeitsbranche mit Zuwachs

lich 28 Prozent ist der Umsatz der 25 groBten Zeitarbeitsunternehmen

D ie Zeitarbeitsbranche befindet sich weiterim Aufwind: Um durchschnitt-

in Deutschland im Jahr 2007 im Vergleich zum Vorjahr angestiegen.
Gleichzeitig bestétigt die Branche sich als Jobmotor. So beschéftigen allein
die Top 25 der Zeitarbeitsunternehmen im Jahresdurchschnitt gut 258.000
Zeitarbeitnehmer - 55.000 Arbeitspldatze mehr als 2006. Wie die aktuelle

Die Top 5 Zeitarbeitsfirmen

Umsatz (Mio. Euro)

Linendonk-Liste zeigt,
wachsen die 25 groB-
ten Anbieter weiterhin
starker als der Gesamt-

Teitarbeitnehmer

1.475 58.400 markt. Und auch die Top-
580 24.900 Anbieter haben mit dem
zunehmenden Fach-
580 26.000 kraftemangel zu kdmp-
573 17.500 fen. Besonders deutlich
ist laut den Liinendonk-
462

Die fiinf umsatzstarksten Zeitarbeitsunternehmen. Bei
allen 25 Top-Anbietern sind die Umsatzzahlen im Jahr
Quelle: Linendonk, 2008

2007 kraftig angestiegen.

17.700 Experten der Mangel

bei den Facharbeitern,
den Ingenieuren und
Konstrukteuren und
den IT-Spezialisten.
www.luenendonk.de

Neues von den Stellenmarkten

MARKTPLATZ Zeit-Online und das Be-
ratungsunternehmen Trommsdorff
+ Driiner haben die Online-Plattform
15Talents.com gestartet. Diese er-
moglicht es Unternehmen, Projekte
von Studenten bearbeiten zu lassen.
Eine Beschreibung des Projekts, des
Arbeitsaufwands und der Vergilitung
geniigt. Dann identifiziert 15Talents
diejenigen registrierten Studenten,
deren Fahigkeiten den Anforderun-
gen entsprechen. www.15Talents.com

NEUE PLATTFORM Die britische Empfeh-
lungs-Plattform flir Personal, Zubka,
ist nun auch in Deutschland prasent.
Die Funktionsweise: Sogenannte Re-
ferrer empfehlen personlich bekannte
Kandidaten fiir offene Positionen, die
auf dem Zubka Jobboard eingestellt
sind. www.zubka.com/de

personalmagazin 07 /08

NEUES PORTAL Ein neues, auf Minijobs
spezialisiertes Portal, ist gestartet.
Hier werden Nebenjobs vermittelt,
zum Beispiel zur Kinderbetreuung,
PC-Wartung oder fiir Ubersetzungen.
Anbieter fiillen ein Eingabeformular
aus und das Angebot wird automa-
tisch online gestellt. In der Schweiz
und in Ruménien ist das Portal bereits
etabliert. www.mini-jobs.de

TOOLBOX Yourcha-Professional ist ein
neues Recruiting-Franchise-System,
das aktive Personalvermittlung und
-beratung integriert. Arbeitgeber er-
halten dort Zugriff auf ein Portfolio an
Personalwerkzeugen. Unter anderem
konnen sie nach geeigneten Profilen in
der Datenbank suchen oder Yourcha-
Personalberater einsetzen.
www.yourcha-professional.com

DIENSTLEISTUNGSMARKT

NACHRICHTEN

Barometer fiir Gefiihle

Die Gold-Gate GmbH hat zusammen

mit der eXaudios Ltd. eine Technologie

entwickelt, die den aktuellen emotio-

nalen Ausdruck eines Menschen anhand

seiner Stimme erkennen kann. Die

Auswertung zeigt an, welche Einstellun-

gen und emotionalen Tendenzen in der

Stimme mitschwingen.
www.areyoutalking2me.com

Lothar Seiwert verkauft Institut
Lum 1. Juli 2008 dbernimmt die Team
Connex AG das Seiwert Institut. Der Zeit-
managementexperte und Buchautor Lo-
thar Seiwert hatte sich zu diesem Schritt
entschlossen, um das Seminargeschaft
seines Instituts in professionelle Hande
2u geben. Er will sich verstarkt seiner
Tatigkeit als Vortragsredner und seinen
internationalen Aktivitaten widmen.
www.teamconnex.com

Booz Allen Hamilton firmiert um
Der weltweite Strategiebereich von
Booz Allen Hamilton wurde von dem
US-Regierungsberatungsgeschaft
abgekoppelt und firmiert kiinftig unter
Booz & Company. Booz & Company soll
kiinftig mit 3.300 Mitarbeitern in welt-
weit 57 Biiros rechtlich eigenstandig
am Markt agieren. www.booz.com

Neues Recruiting-Netzwerk

Der Anbieter fir Personalmarketing-
und Recruiting-Services, Group GTI, hat
die Recruiting-Bereiche von Hobsons

in Deutschland, der Schweiz und GroR-
britannien Gbernommen. Nun gehdren
neben Staufenbiel auch Hobsons und
das Trendence Institut zur Group GTI in
Deutschland. Das Recruiting-Netzwerk
umfasst die Marken Staufenbiel, Tar-
getjobs, Absolventenkongress, Hobsons,
Forum, Absolventenbarometer und
Trendemployer. www.hobsons.de



